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INFORME DE EVALUACION OFERTA TECNICA
MCN ID 446.517 - CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CONSULTORIA SOBRE PLANIFICACION EN DIFERENTES AREAS DE LA GOBERNACION
DE CORDILLERA

INTRODUCCION
En la ciudad de Caacupé, Departamento Cordillera, a los 23 dias del mes de mayo del anio
2024, se retinen las siguientes personas: Abg. Rodrigo Irala y el Abg. Rafael Ruiz Diaz, a los
efectos de proceder al estudio y recomendacién de la evaluaciéon de la Oferta Técnica
presentada por los Oferentes en el marco de la MCN ID 446517 — Contratacién de Servicios
profesionales para la consultoria sobre planificacién en diferentes areas de la Gobernacién
de Cordillera.

La evaluacion se efectuara siguiendo los criterios del procedimiento de “calidad y costo” de
acuerdo al articulo 92 de la Ley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y al
articulo 108 y 109 del Decreto 9823/23 Que reglamenta la Ley 7021/2022,

ANTECEDENTES

a) PAC N°: 446.517
b) Fecha de Publicacion el SICP: 24 /04 /2024
c) Sistema de Adjudicacién: Seleccién basada en calidad y costo.

ACTO DE APERTURA DE SOBRES DE OFERTAS:
En fecha 20/05/2024, a las 08:10 horas, se llevé a cabo el acto de apertura de las ofertas
presentadas por los Consultores interesados en la presente licitacién, oportunidad en que se
redacté el Acta de Apertura de Oferta Técnica.

SOBRE 1Y 2
Oferentes
CAYO ROBERTO CACERES SILVA PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
CARLOS ESTIBEN BENITEZ PAREDES PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

EVALUACION DE OFERTAS
ANALISIS DE DOCUMENTACION BASICA DE CARACTER SUSTANCIAL:

En atencion a lo establecido en la Carta de Invitacién, se procedié a verificar la presentacién
de las documentaciones requeridas conforme se observa en el siguiente cuadro:

CACERES SILVA BENITEZ PAREDES
.'lf‘oi'mtiiario de Oferta * Cumple/No Cumple ' Cumple/No Cumple
Declaracion jurada de no hallarse comprendido
en las prohibiciones o limitaciones para CUMPLE CUMPLE
con_tratar estableqidag i la. .Ley. a1 /e Presenta el mencionado Presenta mencionado
Articulo 21.- Prohibiciones y limitaciones para E ——— docutnente
presentar propuestas y contratar. * - (SOBRE N*®
1 - PROPUESTA TECNICA) i
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d) Declaracién Jurada en la que se garantice que
el oferente no se encuentra involucrado en
practicas que violen derechos de los menores
estipulados en la Constitucién Nacional, los

Convenios 138 y 182 de 1la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), el Codigo del CUMPLE CUMPLE
Trabajo, Codigo de la Nifez y la Adolescencia, Presenta mencionado Presenta mencionado
deméas leyes y normativas vigentes en la documento documento
Republica del Paraguay, conforme al formato
aprobado por la Direcciébn Nacional de
Contrataciones Publicas en la Resolucion DNCP
N° 941/2010. - (SOBRE N° 1 - PROPUESTA
TECNICA)
Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del P CUMPLE.' CUMPLE.
Firments de la Ofsrta. resenta mencionado Presenta mencionado
documento documento
Constancia de Inscripcién en el registro tinico de Presengxlelﬁona do Presen?gﬂgn‘gona s
contribuyentes — RUC (SOBRE N° 1).
documento documento
Fotocopia simple de su tltima declaracién de CUMPLE CUMPLE
IVA y/o Impuesto a la Renta. (SOBRE N° 1) Presenta mencionado Presenta mencionado
documento documento
CUMPLE CUMPLE

Fotocopia simple de la patente Municipal del
Oferente. (SOBRE N° 1)

Presenta de la
Municipalidad de
Asuncion

Presenta de la
Municipalidad de Nueva
Italia

En el caso que suscriba la oferta otra persona en
su representacién, debera acompafiar una
fotocopia simple de su cédula de identidad y una
fotocopia autenticada del poder suficiente
otorgado por Escritura Publica para presentar la
oferta y representarlo en los actos de la
licitaciébn. No es necesario que el Poder esté
inscripto en el Registro de Poderes.* (SOBRE N°
1)

No corresponde

No corresponde

A

o CUMPLE

Fotocopia simple del Cumplimiento Tributario CUMPLE
vigente. (SOBRE N° 1) Presenta CCT N° Presenta CCT
4270175544668 N°4270175581377
CUMFLE CUMPLE -

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad
Social(**)

Presenta el mencionado
documento

Presenta el mencionado
documento

Declaracion Jurada de “Declaracién de

CUMPLE

CUMPLE

Precsanas, de _?onfonnidad_ con €l formularic Presenta mencionado Presenta mencionado
estandar — Seccion Formularios(**) e s dppumenie
Certificado de Producto y Empleo Nacional, NO APLICA NO APLICA
emitido por el MIC, en caso de contar.(**) No Presenta No Presenta

EVALUACION DE LA CAPACIDAD LEGAL

Los oferentes deberan declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o
prohibiciones para contratar con el Estado, segin lo establecido en el articulo 21 de la Ley N©
7021/22 en concordancia con el Articulo 19 de su Decreto Reglamentario con los requisitos

establecidos en la Carta de Invitaciéon lo cual se visualiza en el siguiente cuadro:

1

Verificara que el oferente haya proporci

formulario de ofertas, la declaracién jurada de no estar

onado el

CUMPLE
Presenta correctamente

CUMPLE
Presenta

I
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comprendido en las prohibiciones ¥ limitaciones para correctamente
presentar propuesta vy contratar, y ademas las
constancias de registro de estructura juridica y de
beneficiarios finales.

Verificara los registros del personal de la convocante para
detectar si el oferente o Sus representantes, se hallan
comprendidos en el articulo 21 de la Ley N® 7021 /22.

CUMPLE
Sin registros

CUMPLE
Sin registros

Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los CUMPLE CUMPLE
demas sujetos individualizados en las prohibiciones o Cayo Roberto Caceres
limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la | Silva con C.I. N° 578425
base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE Si aparece en la base de
CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL. datos Del MEC, Pero no
coincide con el horario

establecido por la

Carlos Estiben Benitez
Paredes, con C.I N°
3011688

Sin registros

Convocante,
Si se constatara que alguno de las personas mencionadas
en el parrafo anterior figura en la base de datos del
SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y
GESTION ORGANIZACIONAL, el comité analizara CUMPLE CUMPLE
acabadamente si tal situacion le impedira ejecutar el Sin impedimento Sin registros

contrato, exponiendo los motivos Para aceptar o rechazar
la oferta, segin sea el caso.

Verificara que el oferente haya proporcionado el
formulario de Declaracién de Personas, debidamente
firmado, conforme a los estandares establecidos, ¥y
cotejara los datos con las personas fisicas inhabilitadas
que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” CUMPLE CUMPLE

del SICP. Con el objeto de verificar si los directores, Presenta

gerentes,  socios  gerentes, quienes  ejerzan la correctamente
administracién, accionistas, Cuotapartistas o propietarios
Se encuentren dentro de los criterios contemplados en los

Lincisos g), h), i), ¥ j) de la Ley 7021 /22.

El Comité de Evaluacién informa que LA firma del DR. CAYO ROBERTO CACERES SILVA y
CARLOS ESTIBEN BENITEZ PAREDES no poseen impedimentos para contratar con €l estado.

Presenta correctamente

EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA:
De acuerdo a lo establecido en el PBC _ CAPACIDAD TECNICA sobre los criterios de
evaluacién y comparacion de ofertas ¥ el sistema de puntos a asignar a la evaluacién de la
Propuesta Técnica, se pasa a analizar el cumplimiento de las mismas:

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIQNALES PARA CONSULTOR‘fA
SOBRE PLANIFICACION EN DIFERENTES AREAS DE LA GOBERNACION
DE CORDILLERA.

La evaluacién se efectuara siguiendo los criterios del procedimiento de “calidad y qosto” de
acuerdo al articulo 92 de la Ley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y al
articulo 108 y 109 del Decreto 9823 /23 Que reglamenta la Ley 7021/2022.:
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ANTECEDENTES DEL PERSONAL CLAVE - MATIZ DE

—

EVALUACION
Puntaje miximo 80 PUNTOS
[CONSULTOR Cayo Carlos
Roberto Estiben
Caceres Benitez
Paredes
Profesional con estudios universitarios Cumple/
concluidos en las carreras de , | No CUMPLE NO
Administracién de Empresas o Economia Cumple (Ver cuadro CUMPLE
o Contabilidad con experiencia minima de mas abajo)
10 afios en el sector pablico (Cumple/No (Ver cuadro
Cumple) La falta de este requisito mas abajo)
descalifica al concursante.
A.1: Formacién Académica y Profesional. Puntaje 30 puntos
Maximo disponible:
e Experiencia General minima de 15 5 CUMPLE: NO CUMPLE
(quince) anos desde la obtencién del 5 PUNTOS O Puntos:
Titulo Universitario. La Documentacién (Ver cuadro mas |(Ver cuadro mas
debera estar visada por el MEC para su abajo) abajo)
consideracion.
Curso de Posgrado, se otorgara un maximo 25 CUMPLE: NO CUMPLE
de 10 Puntos al consultor que cuente con O Puntos:
masterado concluido y 15 puntos 25 PUNTOS (Ver cuadro mas|
adicionales si cuenta con Doctorado en el . .
ambito de competencia correspondiente a [Vex cuafiro e ahiao)
su Profesion. (Administracién de Empresas abajo).
o Economista).
A.2: Experiencia Especifica del consultor. Puntaje 50
Maximo Disponible: puntos
Al consultor que demuestre haberse 20 CUMPLE CUMPLE
desempefiado en cargos de alta gerencia 20 PUNTOS 15 Puntos:

en el ambito publico. Se otorgara 5
puntos por cada cargo de alta gerencia en

(Ver cuadro mas

(Ver cuadro mas

el ambito publico hasta un maximo de 20 abajo). abajo)
puntos.

—_— Al consultor que demuestre haberse 10 CUMPLE NO CUMPLE
desemperiado en cargos de alta gerencia 10 PUNTOS O Puntos:

en areas de planificacién evaluacion o
monitoreo de gestion en instituciones

(Ver cuadro mas

(Ver cuadro mas

i GOBIERNO pr1

publicas. Se otorgara un maximo de 10 Rk abajo
puntos.
Al consultor que demuestre haberse 10 CUMPLE CUMPLE
desempenado  como  elaborador  de 10 PUNTOS 5 Puntos:
proyectos, planes, analisis de desarrollo (Ver cuadro mas |(Ver cuadro mas
territorial para la Gobernaciones. Se abajo) abajo)
otorgara 5 puntos por cada experiencial
demostrada hasta un maximo de 10
puntos.
. Al consultor que demuestre haberse 10 CUMPLE NO CUMPLE
desempefiado como docente universitario 10 PUNTOS 0 Puntos:
titular, Se le otorgara 1 punto por cada (Ver cuadro mas |(Ver cuadro mas
ano de docencia universitaria demostrada abajo) abajo
hasta un maximo de 10 puntos.
drig® ri:g‘
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A.3. PLAN DE TRABAJO y Metodologia 20 tayo Carlos
oberto Estiben
Cadceres Benitez
Paredes
Plan de Trabajo - Cronograma de Actividades — 20 Puntos
Organizacion de actividades y dotacién técnica
(personal y equipamientos) (Total de Puntos)
El factor serd evaluado conforme a los siguientes CUMPLE CUMPLE
subcriterios:
El Plan de Trabajo debe reflejar las actividades indicadas 10 PUNTOS (10 PUNTOS
en la Metodologia y ser consecuente con el cronograma
de actividades. Presenta el  [Presenta el
Plan de Trabajo completo y detallado que incluya todas| 10 puntos mencionado |[mencionado
las actividades coherentes con la metodologia y la documento dedocumento de
organizacién propuesta, mostrando los tiempos y acuerdo al  jacuerdo al
o duracién de las actividades que desarrollara en el periodo requerimiento requerimiento
de ejecucién de los servicios de la auditoria; sera
asimismo verificada la propuesta que muestre de la
= manera mas detallada y racional la organizaciéon para la
ejecucion de los servicios requeridos, exponiendo:
Cronograma de trabajo: presentacion de un cronograma
en el cual se detallan entre otras cosas, las actividades,
los dias en que el profesional estara presente en la
gobernacién para realizar su trabajo por lo menos dos
dias a la semana. De 07 a 12hs u otro horario de a
convenir entre las partes siempre se realice al menos 10
horas a la semana en forma presencial, v
adicionalmente, realizar los trabajos que sean requerido,
sera calificada con 30 de los puntos.
El Plan de Trabajo, el cronograma de actividades L Py SIBEES CUMPLE
completo, coherente y con menos detalle secalificara con 10 PUNTOS |10 PUNTOS
10 puntos;
Presenta el  [Presenta el
mencionado mencionado
documento dedocumento de
acuerdo al acuerdo al
P requerimiento requerimiento
100 Puntos |40 puntos
TOTAL DE PUNTOS POR OFERENTE

SEGUN EL PBC EL TOTAL DE PUNTAJE PROPUESTA TECNICA: 100 PUNTOS
El oferente que obtenga mayor puntaje en la evaluacién técnica serd considerado para la
adjudicacion. LA CONSULTORA CUYA PUNTUACION NO ALCANCE UN MINIMO DE 80
PUNTOS, NO PODRA ACCEDER A LA EVALUACION DE SU PRESENTACION ECONOMICA.

Como se puede observar en el cuadro mas arriba la empresa EMS Consulting de Carlos
Estiben Benitez Paredes, NO CUMPLE con uno de los requisitos establecidos por la

convocante especificamente el Punto N° 1:

Profesional con estudios universitarios

concluidos en las carreras de, Administracion de Empresas o Economia o Contabilidad con

experiencia minima de 10 afios en el sector publico (Cumple/No Cumple) La falta de este

requisito descalifica al concursante. EL MISMO presenta con una antigliedad de 9 afios con
estudios Universitarios concluido, del (afio 2015). Asi también informa que no alcanza el
minimo de 80 Puntos establecido por la Convocante en el analisis técnico de la oferta, solo
Obtuvo 40 Puntos. POR LO QUE SU OFERTA ECONOMICA DE CARLOS ESTIBEN
BENITES PAREDES SERA DEVUELTA SIN ABIERTO DESPUES DE LA ADJUDICACION.
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ANEXO AL CUADRO MAS ARRIBA MATRIZ DE EVALUACION
DR. CAYO ROBERTOQ
FACTORES DE EVALUACION CACERES

CAR_LOS ESTIBEN
BENITEZ PAREDES

NO CUMPLE
Presenta titulo de
Contador Publico CON
FECHA emisién 02 de
diciembre del 2015,
9anos
NO CUMPLE
** Presenta titulo de
Contador Publico CON
FECHA emisién 02 de
diciembre del 2015. (9anos)
por tal motivo no cumple
con los afios requeridos.
Total, De Puntos: (4]

con estudios Universitarios CUMPLE

concluidos en las carreras de , Administracién de|

grado, se otorgara un maximo de
consultor que cuente con

10 Puntos al

en planificacién y
conduccién estratégica
Nacional_ 10 PUNTOS

* Presenta titulo de Doctor

en Ciencias econémicas. 15

PUNTOS

CUMPLE

Presenta: Nombramiento

como Ministro de desarrollo

social segtin Decreto N°

9542/23. 5 PUNTOS

No posee titulo de doctorado
_ O Puntos

Total de Puntos: 0
Presenta
**Presenta: Cargo de
director UOC en el Instituto
Paraguayo de Artesania _5
Puntos.

Al consultor que  demuestre haberse
desempetiado en cargos de alta gerencia en el
ambito pablico. Se otorgara 5 puntos por cada
cargo de alta gerencia en el ambito piblico
hasta un maximo de 20 puntos.

**Presenta: Cargo de director
UOC en Servicio Nacional de
Profesional _ 5 Puntos.

desarrollo social _5
PUNTOS

**Presenta: Cargo de Gerente
General EMS Sociedad
Anénima _ 5 Puntos.

1377/19, donde se designa
" jcomo Vice Ministro de
Ciencias Sociales del
Ministerio de Desarrollo
Social. _ 5 PUNTOS
Presenta: Decreto

TOTAL DE Puntos : 15
Puntos

nombra Director General del

Rod¥

g-
spsesor TECHE
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consultor  que demuestre  haberse
desempefiado en cargos de alta gerencia en p
areas de planificacién evaluacién o monitoreo
de gestion en instituciones publicas. Se
otorgara un maximo de 10 puntos.

No presenta documentos |

Al consultor que  demuestre  habergd ** Presenta: Certificado de
desempefiado como elaborador de Proyectos,j, Gobernacion de 5to Dpto.
planes, analisis de desarrollo territorial para la
Gobernaciones, Se otorgara 5 puntos por cada
experiencia demostrada hasta un maximo de 10
puntos,

Del Caaguazi Como

como Prestacion de Servicios
para la Elaboracion del plan
de desarrollo Departamental.
5 Puntos

Al consultor que  demuestre haberse
desempefiado  como docente universitario
titular. Se le otorgara 1 punto por cada afio de
docencia universitaria demostrada hasta un
maximo de 10 puntos,

No presenta documentos

“*Documento que es
docente universitario titular
desde 1997 hasta la fecha
en la Facultad de ciencias
Econémicas de la UNA,
Facultad de Ciencias

TOTAL, DE PUNTOS: 0.

concluye que los oferentes, o
1. EMS Consulting de Carlos Estiben Benitez Paredes, no alcanza el minimo de 80

Puntos establecido por la Convocante en el analisis técnico de la_oferta, solo Obtuvo
40 Puntes. POR LO QUE SU OFERTA ECONOMICA SERA DEVUELTA SIN

ABIERTO DESPUES DE LA ADJUDICACION.

2. Dr. Cayo Roberto Caceres, cumplen con el puntaje, estab.lecido por lelt Convocar.lte,

obteniendo un puntaje 100 (cien) puntos y en consecuencia, s¢ recomienda realizar
la Apertura de la Oferta Econémica de la citadas firma, teniendo en cuenta gue
alfango el minime de la evaluacion técnica.
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